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TyO- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto
luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Palveluprosessi ja tyonvalityksen kehittaminen ei huomioi luovien alojen tarpeita.
Luovilla aloilla ei ole tarjolla kokoaikatyota. Tyota tehdaan maaraaikaisissa ja samalla
osa-aikaisissa tyodsuhteissa, apurahoilla, tydkorvauksella tai erilaisilla tavoilla
laskuttamalla. Koko tydllistamiseen ja tyonhakuun liittyva palveluprosessi ja
tydnvalityspalveluiden kehittaminen on rakennettu niille aloille, joilla on
lahtokohtaisesti tarjolla kokoaikatoita tai edes maaraaikaisia kokoaikaisia
tydsuhteita.

Esimerkiksi nayttelijdille on tarjolla ainoastaan maaraaikaisia osa-aikaisia téita
teattereissa, muutaman paivan tydsuhteita elokuva- tai tv-tuotannoissa, tuntien
pituisia mMainos tai aanitdita tai esimerkiksi kahden viikon osa-aikatoita aanikirjan
lukijana tai vaikkapa omia keikkoja tai apurahaprojekteja. Ainoastaan teatterit
saattavat laittaa tyoOpaikkoja haettavaksi, muuten toita saadaan edellisten tdiden
perusteella tai osallistumalla nk. auditioneihin, joihin kutsutaan tai lahettamalla nk.
self-tapeja, jos roolitusyhtid on paattanyt ehdottaa nayttelijaa sille roolitettavaksi
tulevaan tuotantoon. Toki nayttelijat ovat nk. listoilla aanitalleissa, roolituspalveluissa
ja lahettavat eri tahoille tydhakemuksia ja esittelevat showreeleja, mutta varsinaisesti
samalla tavalla avoimia tydpaikkoja kuin useimmilla aloilla, ei nayttelijoille ole tarjolla.

Ellei palveluntarjontaa keskiteta, niin emme usko, etta tydvoimaviranomaisilla tulee
olemaan keinoja aidosti edistaa luovien alojen ammattilaisten tydllistymista.
Palveluprosessin  kehittamisessa tulee valttaa sita, etta se tulisi olemaan
enemmankin byrokraattinen velvoite, joka vie seka tyovoimaviranomaisten etta
luovilla aloilla toimivien ammattilaisten ja tyonantajien resursseja. Esimerkiksi neljan
tyopaikan hakeminen kuukaudessa johtaa todennakoisesti siihen, ettd seka osa-
aikaisesti tydllistyvien etta kokonaan tyottomien taytyy hakea tydpaikkoja, joita ei ole
avoinna ja tyonantajien taytyy vastaanottaa hakemuksia, vaikka niilla ei ole avoinna
olevia tyopaikkoja.
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Ehdotamme, etta

e varmistetaan luoville aloille vastaavat palvelut kuin muille tydnhakijoille esim.
keskittamalla palveluntarjonta

e varmistetaan riittava harkintavalta tydvoimaviranomaiselle henkilon
tydllistymissuunnitelman ja tydnhakuvelvoitteiden sisallosta siten, ettei

tyonhakijalta edellyteta kaikkien resursseja tuhlaavia naennaista tyopaikkojen
hakemista esim. nelja kertaa kuukaudessa

* kehitetaan luoville aloille soveltuvia omia tyodllistymispalveluita ja ratkaisuja
yhdessa alan jarjestdjen ja asiantuntijoiden kanssa

Elina Kuusikko
toiminnanjohtaja
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