
LIITE 4       
LUENTA JA LAUSUNTA   

 
1)  
Lausunta, lähinnä lyriikka 

 
 

Palkkio koostuu tuntipalkasta ja lyriikkakertoimesta. Vähimmäistuntipalkka 

on 59,77 € (1.6.2026 alkaen). Työaika lasketaan 1/2 tunnin tarkkuudella. 

Ensimmäinen työpäivä on vähintään viisi tuntia ja seuraavien työkertojen 

työaika on vähintään kaksi tuntia. (6 §) 

Lyriikkakertoimena käytetään äänitystyössä 1,5.  

Lisäksi taltioinnissa huomioidaan harjoitustunnit, joiden määrä vastaa 

vähintään ensimmäisen taltiointikerran määrää (5 tuntia). 

Tekijänoikeuskorvaus noudattaa Audionäyttelijät-sopimuksen liitteen 1 

mukaista tekijänoikeuskorvaustaulukkoa, jossa ensilähetysjakson 

minimipituus on 2 vuotta / 20 %. 

  Jos kyseessä on alle 5-minuuttinen ohjelmaan tehtävä yksittäinen lausunta, 

  palkkiosta maksetaan 50 % kokonaiskorvauksesta. 

 

 
2)  
Luenta, lähinnä kaunokirjallinen proosa ja jatkoluenta 
 

 
Palkkion perusteena on tuntipalkka. Vähimmäistuntipalkka on 59,77 € 

(1.6.2026 alkaen). Työaika lasketaan 1/2 tunnin tarkkuudella. Ensimmäinen 

työpäivä on vähintään viisi tuntia ja seuraavien työkertojen työaika on 

vähintään kaksi tuntia. (6§) 

Lisäksi taltioinnissa huomioidaan harjoitustunnit, joiden määrä vastaa 

vähintään ensimmäisen taltiointikerran määrää (5 tuntia).  

Valmiin materiaalin määrässä nimikemäärän on oltava kohtuullinen. 

Soveltamisohje: 

Kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon nimikkeiden määrä 

sekä niiden yhteenlaskettu kesto. Osapuolet sitoutuvat 

tarkastelemaan toteutuneita määriä seurantatyöryhmässä 

sopimuskauden aikana. 

Tekijänoikeuskorvaus noudattaa Audionäyttelijät-sopimuksen liitteen 1 

mukaista tekijänoikeuskorvaustaulukkoa, jossa ensilähetysjakson 

minimipituus on 2 vuotta / 20 % ja lasten audiossa10 vuotta / 70 %. 

Jos kyseessä on alle 5-minuuttinen ohjelmaan tehtävä yksittäisluenta, 



palkkiosta maksetaan 50 % kokonaiskorvauksesta. 

 

  

  Yli tunnin kestävästä jatkoluennasta sovitaan erikseen. 

 

  Jos samaan työkertaan sisältyy sekä 1)- että 2)-kohdan mukaista   

  työsuoritusta, lasketaan vähimmäispalkkio sen mukaan, onko työkerrassa  

   enemmän lyriikkaa vai proosaa.   

  


